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Главной задачей в построении 
системы образования и социаль-
ной поддержки людей с ОВЗ и ин-
валидностью в Российской Феде-
рации в настоящее время является 
содействие их совершенствованию 
в личностном, творческом и про-
фессиональном плане. 

Реализация личности в профес-
сиональной деятельности имеет 
ключевое значение как для ее са-
мореализации, так и для возможно-
сти вести самостоятельную жизнь.

Наиболее важными составляю-
щими системы профессиональной 
самореализации людей с ОВЗ и 
инвалидностью во многих стра-
нах являются: профессиональное 
самоопределение, качественное 
образование, специальное обору-
дование рабочих мест, проведение 
просветительской работы среди 
населения, в том числе формиро-
вание позитивных представлений 
у работодателей о работнике с 
инвалидностью, доступность ин-
формации о системе поддержки 
трудоустройства, формирование 
психологической установки на реа-
лизацию собственного потенциала 

у человека с инвалидностью.
В большинстве стран значитель-

ные изменения в плане реализа-
ции карьерных устремлений людей 
с ОВЗ и инвалидностью связаны с 
ратификацией Конвенции о правах 
инвалидов и принятием ряда нор-
мативных актов и программ, регу-
лирующих оказание поддержки на 
всех этапах профессиональной са-
мореализации: профессиональное 
самоопределение, становление в 
избранной профессии, профессио-
нальный рост и развитие профес-
сиональной компетентности. В Ев-
ропейском союзе, например, таким 
документом является Европейская 
стратегия по инвалидности на 2010 
- 2020гг., утвержденная Европей-
ской комиссией, в Новой Зеландии 
- Стратегия в области инвалидно-
сти, в США - Закон об инвалидах 
(ADA).

Важным посылом, отраженным 
в Конвенции и в документах, при-
нятых в соответствии с ней, в части 
реализации карьерных устремле-
ний людей с ОВЗ и инвалидностью, 
и требующим учета при построе-
нии системы их профессиональ-
ной занятости является не только 
предупреждение дискриминации 
по признаку "инвалидности", но и 
указание на важность формирова-
ния личностного стремления к про-
фессиональному развитию. 
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Анализ условий, имеющих важ-
ное значение для обеспечения за-
нятости людей с инвалидностью в 
Российской Федерации, свидетель-
ствует о позитивных тенденциях в 
плане обеспечения доступности 
окружающей среды, развития про-
светительско-воспитательной ра-
боты, оказания услуг в сфере здра-
воохранения, социальной защиты 
и образования. 

Направления работы по содей-
ствию профессиональной само-
реализации и стремление к само-
стоятельной жизни людей с ОВЗ и 
инвалидностью в Российской Фе-
дерации нашли свое отражение в 
Федеральном законе от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании 
в Российской Федерации", Феде-
ральном законе от 19 апреля 1991 
года № 1032-1 "О занятости насе-
ления в Российской Федерации", 
Распоряжении Правительства Рос-
сийской Федерации от 29 ноября 
2014 г. № 2403-р "Об утверждении 
Основ государственной молодеж-
ной политики Российской Федера-
ции на период до 2025 года", Феде-
ральном законе от 28 декабря 2013 
г. № 422-ФЗ "Об основах социаль-
ного обслуживания граждан в Рос-
сийской Федерации", Федеральном 
законе № 181-ФЗ "О социальной 
защите инвалидов в Российской 
Федерации" от 24 ноября 1995 года 
и в других законодательных актах.

Инструментом практического 
решения многих вопросов в сфе-
ре реализации профессиональной 
самореализации людей с ОВЗ и 
инвалидностью в России стало 
осуществление федеральных це-
левых программ "Образование", 
3 Данные Национального опроса 2013 года.

"Доступная среда". В результате 
реализованных мероприятий уве-
личился объем финансирования 
социальных расходов из федераль-
ного бюджета и бюджетов субъек-
тов Российской Федерации, опре-
делен порядок предоставления 
технических средств реабилитации 
людям с инвалидностью, предпри-
няты меры по улучшению качества 
предоставляемых социальных ус-
луг посредством предоставления 
данного права социально ориенти-
рованным некоммерческим органи-
зациям.

Одним из путей решения про-
блемы обеспечения качественного 
образования людей с ОВЗ и инва-
лидностью в Российской Федера-
ции, уровня оказываемых услуг в 
социальной сфере, здравоохране-
нии, в том числе и в плане реше-
ния проблем профессионального 
развития является разработка го-
сударственных стандартов. 

Стандартом, призванным ре-
шить проблемы определения еди-
ного подхода к профессиональной 
самореализации людей с ОВЗ, 
является стандарт по организации 
основных направлений реабилита-
ции и абилитации инвалидов, в том 
числе детей-инвалидов с учетом 
нарушенных функций и ограниче-
ний жизнедеятельности (профес-
сиональная реабилитация)3 (далее 
— Стандарт). 

Проект данного Стандарта 
определяет ключевые позиции и 
единые требования к оказанию ре-
абилитационных или абилитаци-
онных услуг, предоставляемых как 
в государственных, так и в негосу-
дарственных организациях различ-
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ной направленности (социального 
обслуживания, образования, заня-
тости населения).

Комплекс услуг по професси-
ональной реабилитации или аби-
литации, отраженный в данном 
Стандарте, направлен на устране-
ние или возможно более полную 
реализацию потенциала лиц с ОВЗ 
и инвалидностью в трудовой дея-
тельности и имеет конечной целью 
мотивацию инвалида на трудовую 
деятельность, рациональное тру-
доустройство, содействие их со-
циальной адаптации, достижение 
ими материальной независимости 
и их интеграции в общество.

В проекте Стандарта важное 
значение уделено формированию 
внутренней готовности человека 
к осознанному и самостоятель-
ному построению, корректировке 
и реализации перспектив своего 
профессионального и личностного 
развития. 

С этой целью предусмотрена 
целенаправленная работа по вы-
явлению личностных особенностей 
инвалида с целью изучения: факто-
ров мотивации к труду; готовности 
к поиску работы; осознанного вы-
бора вида профессиональной (тру-
довой, служебной) деятельности; 
готовности к получению професси-
онального образования, прохожде-
ния профессионального обучения 
и (или) получения дополнительного 
профессионального образования; 
уровня знаний о характере труда, 
содержании профессиональной 
деятельности, требований к про-
фессиональным знаниям, умени-
ям и навыкам, уровне и объеме 
компетенций, позволяющих вести 
профессиональную деятельность 

или выполнять работу по конкрет-
ной профессии или специально-
сти, способах достижения успеш-
ности в профессиональной или 
предпринимательской деятельно-
сти; состояния высших психиче-
ских функций, нейродинамических 
характеристик, уровня сформиро-
ванности профессионально-зна-
чимых качеств, необходимых для 
осуществления профессиональной 
деятельности; внутренней картины 
инвалидности как основного фак-
тора мотивации инвалида к трудо-
вой деятельности, адекватности 
профессиональных интересов. 

Результаты данной диагностики 
должны стать основой для содер-
жательного наполнения раздела 
программы профессиональной ре-
абилитации или абилитации инва-
лида - психологическая поддержка 
(мотивация на трудовую деятель-
ность).

Необходимость проведения це-
ленаправленной работы по фор-
мированию и развитию мотиваци-
онных установок у людей с ОВЗ и 
инвалидностью подтверждается и 
анализом международных данных.

Так, например, в Новой Зелан-
дии фиксируется недостаточная 
собственная активность в поисках 
работы, несмотря на наличие же-
лания работать. Данные опроса 
жителей Новой Зеландии, имею-
щих инвалидность, показали, что 
на момент проведения опроса о 
своем желании работать заявили 
только 74 % людей с инвалидно-
стью (среди них люди в возрасте 
15-44 лет — 81%, 45-64 лет — 66%), 
но активные усилия по поиску ра-
боты за последние четыре недели, 
предшествовавшие опросу, пред-
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принимали только 27% (среди них 
в возрасте 15-44 лет - 34%, 45-64 
лет - 20%)4. 

В США среди неработающих 
американцев с инвалидностью 
(65,4%) в возрасте от 21 года до 64 
лет только 9,2 % находятся в актив-
ном поиске работы. 

Подводя итог вышесказанному, 
следует отметить, что построение 
единой системы профессиональ-
ной самореализации, включающей 
работу на всех этапах профессио-
нальной самореализации: профес-
сиональное самоопределение, ста-
новление в избранной профессии, 

4 Данные Национального опроса 2013 года.

профессиональный рост и раз-
витие профессиональной компе-
тентности, является необходимой 
для полноценного раскрытия лич-
ностного потенциала людей с ОВЗ 
и инвалидностью. Необходимой 
составляющей данной системы 
должно стать формирование лич-
ностной готовности людей с ОВЗ и 
инвалидностью к профессиональ-
ной деятельности и к преодолению 
возникающих в ходе нее различ-
ных трудностей.
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ԱՄ ՓՈ ՓՈՒՄ

 ՀԱՇ ՄԱՆ ԴԱ ՄՈՒԹՅՈՒՆ ՈՒ ՆԵ ՑՈՂ ԱՆ ՁԱՆՑ ՄԱՍ ՆԱ ԳԻ ՏԱ ԿԱՆ 
Ի ՆՔ ՆԱԻ ՐԱ ՑՈՒ ՄԸ ՌԴ-Ո ՒՄ
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Ñá ·» μ³ Ýáõ ÃÛ³Ý ³Ù μÇ á ÝÇ í³ ñÇã, ¹á ó»Ýï, Ù³Ý Ï³ í³ñ Å³ Ï³Ý 
·Ç ïáõ ÃÛáõÝ Ý» ñÇ Ã»Ï Ý³ Íáõ 

 Հոդ վա ծում ներ կա յաց ված են 
հաշ ման դա մու թյուն ու նե ցող մարդ-
կանց մաս նա գի տա կան ի նք նաի-
րաց ման խն դիր նե րը Ռու սաս տա նի 
Դանշ նու թյու նում:. Ա ռանձ նաց վել 

են նոր մա տիվ ի րա վա կան ակ տեր 
և ի րա կա նաց վող ծրագ րեր, ո րոնք 
ա ջակ ցում են մաս նա գի տա կան 
ի նք նաի րաց մա նը: 
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